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ファウンダーズ ボーナスプールは、ファウンダーズパッケー
ジを購入した（および他のいくつかの要件を満たす）メンバ
ーが、製品販売からのジュネスのCVの2％をシェアすること
ができるプログラムです。 ファウンダーズ ボーナスプールは
四半期ごとに計算され、ボーナスは、資格のあるメンバーが
四半期ごとのボーナス期間中に獲得し、割り当てられたシェ
ア数に応じて支払われます。

ファウンダ ーズ  ボーナスプール

参加方法

1.	 ファウンダーズ ボーナスプールに参加するには、ファウ
ンダーズパッケージを購入するか、カスタマーにジュネ
ス製品を販売するためにファウンダーズパッケージにア
ップグレードする必要があります（インドまたはベトナム
では適用されません）。 これと共に、要件2と3も完了する
ことで、各四半期のボーナスプールに参加できます。

2.	 四半期の各月とその後ボーナスが支払われるまで、アク
ティブ（毎月少なくとも60PV）でなければなりません。

3.	 ノースアメリカのメンバーは、ジュネスプリファードプ
ログラムで、四半期の各月に60PVずつ5人のカスタマ
ーが必要です。 他の国の参加者は、四半期ごとに毎月
60PV（インドでは100PV）のSmartDelivery（旧オート
シップ）を維持する直接紹介した5人のメンバーまたは
カスタマーが必要です。

 
シェア獲得方法 

以下のランク表に基づき、四半期中に1,000PGVが累積さ
れるごとに、ボーナスプールの1シェアが付与されます。 PGV

は、直紹介系列組織の販売からのCVと自身のPVです。

•	 ディストリビューター-サファイア・エリート・エグゼクティブ 

直紹介系列組織のレベル1から3の製品購入の合計CV

•	 ルビー・ディレクター  
直紹介系列組織のレベル1から4の製品購入の合計CV

•	 エメラルド・ディレクター 
直紹介系列組織のレベル1から5の製品購入の合計CV

•	 ダイヤモンド・ディレクター 
直紹介系列組織のレベル1から6の製品購入の合計CV

•	 ダブル・ダイヤモンド・ディレクター 
直紹介系列組織のレベル1から7の製品購入の合計CV

注意事項

• すべての要件を満たしたとき、次の四半期よりのボーナ
スプールへの参加が開始されます。資格を得た同じ四半
期にボーナスプールに参加することはできません。 四半
期ごとに資格を得る必要があります。 

• ノースアメリカ以外のマーケット:

 o  直接紹介した新規メンバーが、登録時に60PVの注
文で新規登録した場合、SmartDelivery / オートシ
ップに参加しているかどうかに関わらずカウントさ
れます（SmartDelivery登録は翌月に有効になる
ため）。 ただし、その新規メンバーがその最初の月
に別のメンバーを登録した場合、その人を最初の月
の5人の1人としてカウントしません。

 o  新規登録したメンバーが、四半期の2ケ月目または
3ケ月目にSmartDelivery / オートシップの注文に
成功しなかった場合、その月に必要な5人のメンバ
ーのうちの1人としてカウントされません。 

• すべてのマーケット: 

 o  以下の注文データのいずれかがアカウントの情報と
一致する場合、必要な5人の直接紹介メンバーまた
はカスタマーはカウントされません：クレジットカー
ド情報、配送先住所、またはEメールアドレス。 5人
は、ジュネスのビジネスを行う実際のメンバー、また
は実際のカスタマーでなければなりません。

メンバーの皆さまがジュネスの基盤です。 
私たちは常にこの関わりを大切にし、ファ
ウンダーズ ボーナスプールへの参加を通
じてメンバーの皆さまに報酬を与えます。 


